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Voorwoord

Geachte ouder/ verzorger,

In deze schoolgids stellen wĳ basisschool Pieter Wĳten aan u voor. Aangezien we de leerlingen, uw kinderen, het

allerbelangrĳkste vinden, gaat het vooral over de plaats die de leerlingen innemen binnen onze school. Een school waar je jezelf

mag zĳn, waar je geaccepteerd wordt om wie je bent. Waar je serieus genomen wordt en waar samen met de ouders gewerkt

wordt aan een groeiende verantwoordelĳkheid van elke leerling. Waar we de leerlingen zoveel mogelĳk zelfverantwoordelĳk laten

zĳn voor hun eigen werk. Waar we een pedagogisch klimaat hebben gecreëerd waarin de leerlingen zich veilig en gelukkig

voelen. Kortom een school waar leerlingen met plezier naar toe komen. Behalve voor ouders van onze leerlingen is deze gids ook

bedoeld als een eerste kennismaking voor nieuwe personeelsleden, stagiaires en overige belangstellenden. We vinden het

belangrĳk dat nieuwe ouders een goed beeld van onze school krĳgen. Daarom leiden we deze ouders graag onder schooltĳd rond

om het leer- en werkklimaat te bekĳken en de sfeer te proeven.Naast de schoolgids is er een infokalender met praktische

informatie voor het komende schooljaar. Als u suggesties ter verbetering of aanvulling hebt, dan horen wĳ die graag van u. Van

harte hopen we dat u na het lezen over de Pieter Wĳtenschool een goede indruk heeft van onze school. Vanzelfsprekend bent u

altĳd van harte welkom voor een toelichting. 

Ik wens u veel leesplezier!

Met vriendelĳke groeten, mede namens het team en de MR,

Fabienne Damen

directeur bs Pieter Wĳten
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Over de school

1.1 Algemene gegevens

Schooldirectie

Contactgegevens

RK Basisschool Pieter Wĳten

Kastanjestraat 2

5143CZ Waalwĳk

 0416650211

 http://www.pieterwijten.nl

 directiepieterwijten@leerrijk.nl

Functie Naam E-mailadres

Directeur Fabienne Damen directiepieterwijten@leerrijk.nl

Schoolbestuur

Stichting Leerrijk

Aantal scholen: 14

Aantal leerlingen: 2922

 http://www.leerrijk.nl

Samenwerkingsverband

Onze school is aangesloten bĳ Samenwerkingsverband

PO Langstraat Heusden Altena

http://www.pieterwijten.nl/
mailto://directiepieterwijten@leerrijk.nl
mailto://directiepieterwijten@leerrijk.nl
http://www.leerrijk.nl/
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Aantal leerlingen


109

2023-2024

De Pieter Wĳten is een kleine buurtschool in de wĳk Bloemenoord. Het aantal leerlingen schommelt

al enkele jaren rond de 100. Toch zien we sinds een paar schooljaren een kleine stĳging in het

leerlingaantal. Deze toename komt door het opnemen van enkele Oekraïense vluchtelingen en we

zien een grotere instroom in groep 1/2. Op de teldatum van 1 februari 2024 hadden we 111

leerlingen ingeschreven op onze school. 

Aantal leerlingen de afgelopen jaren
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Kenmerken van de school

1.2 Missie en visie

Aardig Vaardig

Elk kind een belofte Waardig
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Missie en visie

We vragen ons op basisschool Pieter Wĳten voortdurend af hoe we kinderen kunnen voorbereiden op de toekomst zodat

ze vaardig , aardig en waardig deel kunnen nemen aan een steeds veranderende samenleving. Een uitdagende opdracht die we

graag aannemen. 

Onze missie: Ontmoet, Ontdek, Ontwikkel en Beleef je eigen wereld

Onze visie: Op basisschool Pieter Wĳten is elk kind een belofte.

We willen met ons onderwĳs bereiken dat elk kind een plek krĳgt in onze maatschappĳ, waarbĳ het bewust gebruik kan maken

van kennis, vaardigheden en talenten. 

Aardig: Om onze visie werkelĳkheid te laten worden werken we vanuit een veilig pedagogisch klimaat. We besteden tĳd aan de

ontwikkeling van de persoonlĳkheid. Respect voor jezelf en de ander brengt welbevinden, betrokkenheid en verbondenheid met

de mensen en de wereld om ons heen. We willen elkaar ontmoeten om zo te bouwen aan duurzame relaties. 

Vaardig: Ons didactisch aanbod past in deze tĳd en anticipeert op de toekomst. We geven boeiend en resultaatgericht

onderwĳs. We gaan uit van doelen en sluiten aan bĳ de mogelĳkheden van het kind. Vakken als rekenen, taal, spelling, lezen,

woordenschat vormen de basis. We maken gebruik van methodes en leren ook van de actualiteit. Wereldoriëntatie wordt

vormgegeven in thema’s. We zoeken binnen deze thema’s naar samenhang in onderwĳs om zo creativiteit, talenten en 21-

eeuwse vaardigheden zoals samenwerken, onderzoeken, informatieverwerking, kritisch denken en mediawĳsheid bĳ kinderen

te ontwikkelen.

Waardig: De betrokkenheid van school bĳ de maatschappĳ vinden we van betekenis voor de ontwikkeling van kinderen

tot zelfbewuste wereldburgers. We willen dat kinderen verantwoordelĳkheid nemen. We delen op school verantwoordelĳkheid

met leerlingen voor hun eigen leerproces en hun gedrag. Daarnaast leren we hen om oog te hebben voor de wereld om ons heen

en leren we hen besef te ontwikkelen voor waarden en normen. Daartoe stellen we onze school open voor mensen die ons

onderwĳs verrĳken en gaan we ook regelmatig buiten de poort ontdekken en beleven. 

Ouders zien we als belangrĳkste partners in opvoeding en onderwĳs. Samen met ouders werken we aan persoonsvorming,

talentontwikkeling, kennis en vaardigheden. Afstemming tussen ouders en school is noodzakelĳk. Wĳ vragen van ouders een

actieve, samenwerkende houding waarbĳ de ontwikkeling van het kind centraal staat. 

Identiteit

Basisschool Pieter Wĳten is van oorsprong een katholieke school. Dat betekent dat er aandacht is voor de katholieke

geloofstraditie die voornamelĳk tot uiting komt in vieringen. Wĳ zien onszelf niet als een exclusief voor katholieken. Onze school is

een afspiegeling van de huidige maatschappĳ, waarin mensen van verschillende culturen met verschillende opvattingen wonen.

Iedereen is welkom op onze school! Kinderen van nu moeten als volwassenen een zinvolle plaats in deze samenleving zien

te vinden. Daarom is het nodig dat ze een eigen standpunt kunnen innemen, maar ook openstaan voor andere meningen en

opvattingen. Basisschool Pieter Wĳten wil, vanuit een respectvolle houding naar iedereen, met zorg werken aan leefregels

waardoor de identiteit van de school vorm krĳgt en uitstraalt naar de kinderen, hun ouders en de omgeving. 

Het schoolbestuur

Basisschool Pieter Wĳten is onderdeel van de Stichting Leerrĳk. De stichting bestaat uit dertien basisscholen, één school voor

speciaal basisonderwĳs en het servicebureau. Binnen Leerrĳk werken wĳ elke dag opnieuw aan de groei van ieder kind. Dat

is onze gezamenlĳke missie.

Dit doen we vanuit de kernwaarden:

Aandacht: Je bent welkom bĳ Leerrĳk!

Nieuwsgierig: Je krĳgt volop kansen bĳ Leerrĳk!

Samen: Je doet het samen bĳ Leerrĳk!

Stichting Leerrĳk gaat voor “t beste voor ieder kind”. De focus en de ambities voor de komende jaren staan uitgewerkt in het

koersplan. Een van die ambities is om in het schooljaar 2024-2025 bestuurlĳk te fuseren met stichting Bravoo. U als

ouder/verzorgers zal hiervan waarschĳnlĳk weinig merken. Wel gaan beide besturen verder onder een nieuwe naam. Via

nieuwsbrieven en via de website van het schoolbestuur wordt u op de hoogte gehouden van het fusieproces. 
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2 Het onderwijs

Groepen op school

Onze leerlingen worden op de volgende wĳze gegroepeerd:

2.1 Organisatie van het onderwijs

Om ons onderwĳs zo passend mogelĳk aan te laten sluiten bĳ de eigen wereld en mogelĳkheden van de leerlingen werken we

met stamgroepen en instructiegroepen. De stamgroep is de klas van de leerling waarin hĳ met zĳn leeftĳdgenoten zit. In deze

groep wordt de dag opgestart en afgesloten met de eigen leerkracht. Onder andere de creatieve vakken, bewegingslessen,

lessen m.b.t. de sociale-emotionele ontwikkeling, begrĳpend lezen, schrĳven en verkeer worden in de stamgroep gegeven. Voor

de vakken rekenen, spelling, lezen en taal worden de kinderen ingedeeld in instructiegroepen. Dit betekent dat leerlingen voor

deze vakken niet in hun stamgroep zitten maar groepsdoorbrekend werken. De leerlingen krĳgen voor deze vakken instructie op

het niveau wat het dichtst bĳ hun functioneringsniveau ligt waarnaast we ook uitgaan van hoge verwachtingen. Op deze manier

doen de leerlingen de meeste succeservaringen waardoor ze meer vertrouwen krĳgen in hun eigen kunnen en daardoor meer

groei laten zien. 

We hebben de volgende stamgroepen:

Groep 1/2                       juf Noortje en juf Amanda

Groep 2/3                       juf Britt

Groep 4/5                       juf Kim en juf Juliette

Groep 6/7/8 paars           juf Lisa W

Groep 6/7/8 geel             juf Lisa B en juf Natasja

Burgerschapsonderwijs

Onze school wil graag dat de leerlingen betrokken burgers worden die een bĳdrage kunnen en willen leveren aan een duurzame

leefbare wereld. Onze kinderen van nu zĳn de volwassenen van later en zĳ zullen dus degene zĳn die de maatschappĳ draaiende

moeten houden. Om dat te kunnen doen, zullen ze bepaalde kennis en vaardigheden moeten hebben en een actieve houding

moeten ontwikkelen. Ze zullen zelf stevig in de wereld moeten staan om behulpzaam, eerlĳk en respectvol naar anderen te

kunnen zĳn. Als kinderen over elkaar, elkaars cultuur en geloof leren, zullen ze elkaar beter begrĳpen en zullen ze beter in staat

zĳn verschillen en ‘anders’ zĳn te accepteren.

Dit bereiken wĳ door burgerschap als een belangrĳk en wezenlĳk onderdeel van ons onderwĳsprogramma te zien. De wet

introduceert wat dat betreft de begrippen: doelgericht, samenhangend en herkenbaar. Die termen vormen ons uitgangspunt van

denken. Burgerschap wordt dan ook geïntegreerd met andere vakken als taal en wereldoriëntatie gegeven. 

Wĳ leren de leerlingen over onze democratische cultuur, waarbĳ aandacht is voor diversiteit en inclusie. We stimuleren hierbĳ het

kritisch denken en het respectvol handelen. We leren ze via diverse activiteiten bĳ te dragen aan de maatschappĳ, denk aan

goede doelen actie, bezoeken van maatschappelĳke organisaties etc. Maatschappelĳke vraagstukken komen aan bod en samen

wordt besproken wat de leerling positief bĳ kunnen dragen.

We starten hier al mee in groep 1/2 waarbĳ de leerlingen op eenvoudig niveau les krĳgen in bovengenoemde thema's. Naarmate

de leerlingen in hogere groepen komen zal het steeds aangepast worden naar het niveau van de leerlingen. 

In ons lesaanbod komen alle kerndoelen burgerschap aan bod.

We meten de burgerschap van onze leerlingen door middel van presentaties, verslagen, etc die de leerlingen maken over de

verschillende onderwerpen die aan bod zĳn geweest. 

Combinatiegroepen: samenvoegen van twee of meer leerjaren tot een groep, bĳvoorbeeld groep 3/4

Bouwgroepen / Stamgroepen / Heterogene groepen: leerlingen met verschillende leeftĳden en niveaus zitten in één

klas

Groepsdoorbrekende niveaugroepen:leerlingen met verschillende leeftĳden zĳn op niveau gegroepeerd voor bepaalde

instructie of activiteiten
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Invulling onderwijstijd

Wat is onderwijstijd?

Kinderen in Nederland hebben recht op voldoende uren onderwĳs. In de wet staat een minimaal aantal uur dat een leerling les

krĳgt tĳdens de 8 jaar op de basisschool. De school bepaalt zelf de indeling van de schooldag en de tĳden waarop de leerling

op school moet zĳn.

Invulling onderwijstijd leerjaar 1 en 2

Vak Leerjaar 1 Leerjaar 2

Kring/taal

6 u 15 min 6 u 15 min

Kring/rekenen

2 u 00 min 2 u 00 min

bewegingsonderwĳs

6 u 30 min 6 u 30 min

ontwikkelingsmateriaal

3 u 15 min 3 u 15 min

hoekenwerk

5 u 00 min 5 u 00 min

sociaal emotioneel

1 u 00 min 1 u 00 min

In de groep 1-2-3 wordt vooral spelenderwĳs geleerd. Vakken worden geïntegreerd gegeven binnen thema's waarbĳ Schatkist

als bronnenboek wordt gebruikt en zoveel mogelĳk op de leerlingen afgestemd.
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Invulling onderwijstijd leerjaar 3 t/m 8

Vak Leerjaar 3 Leerjaar 4 Leerjaar 5 Leerjaar 6 Leerjaar 7 Leerjaar 8

Lezen

4 u 00 min 2 u 30 min 2 u 30 min 2 u 30 min 2 u 30 min 2 u 30 min

Taal

2 u 00 min 5 u 00 min 8 u 30 min 8 u 30 min 8 u 30 min 8 u 30 min

Rekenen/wiskunde

3 u 45 min 5 u 00 min 5 u 00 min 5 u 00 min 5 u 00 min 5 u 00 min

Wereldoriëntatie

3 u 00 min 3 u 00 min 2 u 30 min 2 u 30 min 2 u 30 min 2 u 30 min

Kunstzinnige en creatieve

vorming

0 u 45 min 1 u 00 min 1 u 00 min 1 u 00 min 1 u 00 min 1 u 00 min

Bewegingsonderwĳs

3 u 30 min 3 u 30 min 3 u 45 min 3 u 45 min 3 u 45 min 3 u 45 min

Engelse taal

0 u 30 min 0 u 30 min 0 u 30 min

Schrĳven

2 u 30 min 2 u 30 min 0 u 30 min 0 u 30 min 0 u 30 min 0 u 30 min

Hoekenwerk

3 u 00 min

Verkeer

0 u 45 min 0 u 45 min 0 u 45 min

Sociaal emotioneel

1 u 30 min 1 u 30 min 1 u 30 min 1 u 00 min 1 u 00 min 1 u 00 min

studievaardigheden

0 u 45 min

In de ochtenden staan vooral de vakken, taal, lezen, spelling en rekenen op het rooster. We werken hierbĳ groepsdoorbrekend. In

de middag worden de vakken geïntegreerd aangeboden, waardoor het niet altĳd mogelĳk precies aan te geven hoeveel tĳd aan

een vak besteed wordt. 

Extra faciliteiten

Onze school beschikt over de volgende extra faciliteiten:

Bibliotheek

Speellokaal
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2.2 Het team

Vakleerkrachten

Op onze school zĳn de volgende vakleerkrachten aanwezig:

Bevordering van

het taalgebruik

Spel en beweging/

bewegingsonderwĳs

Verlof personeel

Bĳ ziekte of ander verlof van een leerkracht probeert de directie zo snel mogelĳk een geschikte vervanger te vinden. Voor de

invulling van de vervanging zĳn wĳ aangesloten bĳ het Regionaal Transfer Centrum. Mocht er geen vervanging gevonden

worden, dan kunnen we een aanvraag indienen bĳ Lukida of Qrabbl. Dat zĳn organisaties die leerkrachten in dienst hebben die

vooral lessen geven rondom kunst & cultuur. En soms is het nodig dat een collega-leerkracht waarneemt. Alleen in noodgevallen

worden groepen samengevoegd, verdeeld over andere groepen of wordt aan ouders gevraagd de kinderen de volgende dag

thuis te houden en elkaar te helpen bĳ de opvang. Hoewel het voor kinderen niet fĳn is als de vaste leerkracht er niet is, streven

wĳ ernaar om zoveel mogelĳk continuïteit te waarborgen.

2.3 Aanbod voor het jonge kind

Onze school heeft extra aanbod voor het jonge kind: Kinderopvang en kindcentrum en voor- en vroegschoolse educatie (VVE) /

peuteropvang. We werken samen met een kinderopvangorganisatie in het gebouw van de school. Met MIKZ.

Basisschool Pieter Wĳten is een VE locatie. Vroegschoolse educatie (VE) is onderdeel van het onderwĳsachterstandenbeleid. Het

doel is om peuters met een mogelĳke (taal)achterstand, ook wel ‘doelgroepkinderen’ genoemd, beter voor te bereiden op de
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Wat is kwaliteitszorg?

Scholen hebben een plan om de kwaliteit van hun onderwĳs te verbeteren. Dit plan helpt de scholen om onderwĳs te bieden

waar iedereen tevreden over is. Kwaliteitszorg gaat over de manier waarop de doelen in het plan worden bereikt.

basisschool en er voor te zorgen dat kleuters zonder achterstand naar groep 3 kunnen. Vroegschoolse educatie is bedoeld voor

doelgroep kleuters uit groep 1 en 2. Voordat kleuters naar de Pieter Wĳten komen, hebben ze meestal een kinderdagverblĳf of

peuterspeelzaal bezocht. Indien dat van toepassing is, is de afspraak binnen onze gemeente dat een(warme) overdracht

plaatsvindt zodat de basisschool zo goed mogelĳk kan inspelen op de onderwĳsbehoeften van het kind. U moet hierbĳ denken

aan bĳzonderheden in de ontwikkeling, ontwikkelings- en kind kenmerken. Dit overdrachtsformulier wordt net als het intake

formulier van de school opgenomen in het dossier van de leerling. 

Het jonge kind ontdekt al spelend zĳn wereld. Het onderwĳs voor die leeftĳdsgroep proberen we dan ook op hun belevingswereld

aan te laten sluiten. In groep 1/2 werken we vanuit thema's. De leerlingen zĳn op deze manier gemotiveerd om tot spelen te

komen en nieuwe ervaringen op te doen. Zo'n thema (bĳv de bakker, de lente, etc.) staat dan bĳ alle activiteiten centraal. De

liedjes en versjes, de spelletjes bĳ bewegingsonderwĳs evenals de verhalen en kringactiviteiten passen we aan het onderwerp

aan.

Ook kunnen de leerlingen met behulp van allerlei materialen tot expressie komen. Met de ontwikkelingsmaterialen worden

bepaalde vaardigheden ontwikkeld en kan de leerling zich begrippen en technieken eigen maken die voorafgaan aan het leren

lezen, schrĳven en rekenen. In groep 1/2 wordt veel aan taalvorming gedaan. We gebruiken hiervoor het programma 'Schatkist'

als bronnenboek.

De ontwikkeling van de jonge kinderen wordt gevolgd met behulp van ons leerlingvolgsysteem IEP. Daarmee zien we bĳ elke

leerling of de ontwikkeling op een goede manier verloopt. Jonge leerlingen (groep 1 en 2) waarbĳ sprake is van zorg m.b.t. de

ontwikkeling (veelal in de taalontwikkeling) worden intensief begeleid in en buiten de klas (taalstimulering/taalimpuls). Hierbĳ

worden leerlingen in kleine groepjes begeleid om o.a. de woordenschat te vergroten, het taalbegrip te vergroten en de

nieuwsgierigheid te prikkelen. Daarnaast is er een extra aanbod op gebied van voorbereidende rekenvaardigheden en ruimtelĳk

inzicht. 

Leerlingen die juist meer uitdaging nodig hebben in het onderwĳs, gaan 1x per week naar de plusklas waar zĳ extra uitdaging

krĳgen op een ander denkniveau en krĳgen in de klas uitdagende opdrachten.

De doelstelling van ons onderwĳs is om de ontwikkeling van kinderen zodanig te stimuleren dat hun kansen op een goede

schoolloopbaan en maatschappelĳke carrière worden vergroot waarbĳ we uitgaan van hoge verwachtingen.

2.4 Kwaliteitszorg en schoolplan



 

12 / 34

Doelen schoolplan

Basisschool Pieter Wĳten heeft een schoolplan met speerpunten en doelstellingen voor de komende jaren. Dit schoolplan wordt

opgesplitst in 4 schooljaarplannen waarbĳ elk jaarplan aandacht besteedt aan de gestelde speerpunten en doelstellingen. Deze

speerpunten moeten een verandering in brede zin tav de kwaliteit van onderwĳs en kwaliteitszorg bewerkstelligen. Elk genoemd

speerpunt is uitgewerkt in het schooljaarplan met een plan waarin visie, doelen en planning aan elkaar verbonden zĳn.

Professionalisering van de teamleden is in de plannen van aanpak meegenomen. Na elke periode van 6 tot 8 weken vindt een

evaluatie plaats door het team en halfjaarlĳks met de MR. Doelen nav de evaluatie worden opgenomen in de plannen van

aanpak. 

Speerpunten en doelstellingen voor de schooljaar 2024-2025:

Begrĳpend lezen:

- In 2027 kennen we de actuele inzichten op het gebied van goed leesonderwĳs, weten we hoe dit vertaald kan worden in een

effectieve leesles en is er een doorgaande lĳn zichtbaar en merkbaar in het leesonderwĳs.

- De teksten die we gebruiken voor begrĳpend lezen sluiten aan bĳ de thema's vanuit de rĳke schoolmiddag.

- De leerkrachten weten wat een rĳke tekst is en kunnen deze vinden en inzetten.

- De leerkrachten hanteren het principe 'lezen met de pen in de hand'.

- Woordenschat onderwĳs wordt gekoppeld aan begrĳpend lezen.

- De leerkrachten gebruiken het principe van close reading.

- De begrĳpend lees-lessen worden gegeven volgens het EDI-model.

- De resultaten op het gebied van begrĳpend lezen voldoen aan onze gestelde normen.

ICT:

- In 2027 is er een doorgaande lĳn ontwikkeld en geborgd op het gebied van ICT onderwĳs. Daarbĳ is het van belang dat de

leerkrachtvaardigheden op ICT-gebied op voldoende niveau zĳn. 

- De digitale vaardigheden van de medewerkers zĳn hoog. Dit wordt vertaald in een aanbod binnen de reguliere lessen voor de

kinderen, zodat zĳ eind groep 8 digitaal vaardig zĳn.

- De vaardigheden van de leerkrachten voldoen aan de minimale eisen volgens het ICT beleidsplan.

- Er is een doorlopende lĳn in het aanbod van ICT-vaardigheden voor de leerlingen.

Organisatievorm:

- De organisatievorm van de Pieter Wĳten wordt sterk weggezet, zodat het meer bekendheid heeft in de regio.

Rĳke schoolmiddag:

- Onze school maakt onderdeel uit van de gemeenschap. Er is zichtbaar en merkbaar verbinding met meerdere organisaties uit

de omgeving.

- De expertise van ouders en externe organisaties wordt regelmatig benut op het gebied van kunst & cultuur, wetenschap &

techniek beweging en hulpverlening.

- De W.O. methode DaVinci vormt de basis om een rĳke schoolmiddag vorm te geven. Vanuit elk thema wordt bekeken hoe het

thema rĳker gemaakt kan worden met hulp van leerkrachten, ouders en externe organisaties.

- De basisvaardigheden worden geïntegreerd aangeboden tĳdens de zaakvakken, kunst & cultuur en bewegingsmomenten.

Stevige basis:

- De kernwaarden van Leerrĳk! zĳn zichtbaar en merkbaar binnen de school.

- De school werkt systematisch, cyclisch en planmatig aan onderwĳsontwikkeling en onderwĳsondersteuning.

- In alle klassen is het aanbod op de basisvakken doelgericht en gedifferentieerd op minimaal drie niveaus. Het aanbod wordt

bepaald en bĳgesteld via de volledig geïmplementeerde 4D-cyclus.

- Medewerkers hebben allerlei vormen van feedback geïnternaliseerd en voeren de professionele dialoog om persoonlĳk en

gezamenlĳk te leren en te groeien.

- Leerkrachten controleren tĳdens de les of de leerlingen het lesdoel begrĳpen en beheersen en passen daarop de instructie en

begeleiding aan.

- De verwachtingen van elk kind zĳn (passend) hoog. Dat is zichtbaar in de aanpak in elke klas.

- De leerdoelen en de gewenste ontwikkeling zĳn zichtbaar. Dit geldt zowel voor de ontwikkeling van de kinderen als voor de

schoolontwikkeling.

- Op basis van de behoeften van de schoolpopulatie is het lesrooster en het aanbod op de basisvaardigheden van de klas en van

de school afgestemd.

- De doorlopende leerlĳnen op alle vakgebieden zĳn van groep 1 tot en met 8 zichtbaar in het lesstofaanbod en in onze werkwĳze.

- Voor de vakgebieden taal, rekenen en burgerschap is een doelgericht en samenhangend curriculum opgesteld.

- Kinderen leren met plezier binnen een stimulerende leeromgeving. De school en de klas zĳn zo ingericht dat het doelgericht

uitdaagt tot ontdekken en leren. Alle kinderen zĳn actief en betrokken tĳdens de lessen.

- De resultaten op het gebied van rekenen voldoen aan onze gestelde normen.
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- De methode Estafette vervangen voor een nieuwe methode technische lezen.

- De tevredenheid van kinderen en ouders zĳn boven het landelĳk gemiddelde.

Excellent werkgeverschap:

- Op onze school zĳn alle medewerkers gemotiveerd en is het werkplezier zichtbaar. Op de jaarlĳkse tevredenheidsmeting onder

medewerkers scoort de school boven het landelĳk gemiddelde.

Slim samenwerken:

- Onze school vormt met de kinderopvangpartner een (integraal) kindcentrum. Wĳ versterken de samenwerking met de

kinderopvang via een warme overdracht, kennisoverdracht, een doorlopende leerlĳn en de inzet van elkaars expertise. 

- Vanuit een vastgestelde visie stellen we beleid op voor een doorgaande lĳn binnen KC Bloemenoord.

- Collegiale uitwisseling tussen medewerkers vindt plaats binnen onze school en met de scholen in de buurt. 

 Vernieuwen en innoveren:

- Er is structureel aandacht voor het klimaat en duurzaamheid binnen de gehele school. 

- Het binnenklimaat is geoptimaliseerd
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Hoe bereiken we deze doelen?

Per speerpunt worden doelen opgesteld in een actieplan. Middels werkgroepen wordt het plan van aanpak gevolgd en waar

nodig bĳgesteld. Tĳdens de schoolconferentie aan het einde van het schooljaar evalueren we het hele schooljaarplan. Hebben we

onze doelen bereikt? Wat gaat goed? Wat kan beter? Wat moet beter? De uitkomsten hiervan worden weer meegenomen in het

nieuwe schooljaarplan.

Wanneer zĳn we tevreden?

Wĳ zĳn tevreden over ons onderwĳs als de resultaten op de toetsen voldoen aan de door onszelf gestelde normen. Dit is wat

vanuit de overheid tenminste van ons verwacht mag worden.

Echter, wĳ streven ernaar dat we als school de kinderen helpen in hun ontwikkeling. Wĳ zĳn tevreden als kinderen groei laten zien

ten opzichte van zichzelf en passend bĳ de mogelĳkheden die zĳ meenemen. 

Concreet koersen wĳ op een beheersingsniveau op de doelen van referentieniveau 1F voor elke leerling. Dit minimale niveau

wordt op onze school beschouwd als basisstof. We streven naar het niveau van 1S/2F voor zoveel mogelĳk leerlingen en dagen

elk kind uit een zo hoog mogelĳk niveau te halen, waarbĳ we minimaal het landelĳk gemiddelde willen halen.

Behalve op het gebied van kennis streven wĳ ernaar om kinderen vaardigheden te laten opdoen in diverse situaties, zowel op het

gebied van onderwĳs als op het gebied van deelname aan de samenleving en omgaan met elkaar.

Wĳ zĳn tevreden als onze leerlingen de verworven vaardigheden kunnen toepassen in situaties die in het leven van alledag

voorkomen, zoals het afrekenen in een winkel, berekenen van oppervlaktes, schrĳven van mails of iets publiceren op een blog.

Zoals eerder gezegd streven wĳ echter meer na dan alleen taal en rekenen. Wĳ zĳn tevreden als onze leerlingen zich veilig voelen

op school. Als ze op een positieve manier kunnen samenspelen en samenwerken. Als ze op een positieve manier voor zichzelf

kunnen opkomen, rekening houdend met de ander. Als kinderen het gevoel hebben zichzelf te mogen zĳn en vrienden te hebben

gemaakt.

Kinderen hebben geleerd waar hun talenten liggen, waar ze minder goed in zĳn en waarin ze zich nog kunnen ontwikkelen. De

kinderen hebben kennis gemaakt met cultuur, hebben de eerste ervaringen kunnen opdoen in allerlei verschillende sporten om

zodoende een keuze te kunnen maken voor de sport die zĳ zouden willen beoefenen. Ze hebben kennis gemaakt met de

werelden van wetenschap en techniek. De kinderen hebben kennisgemaakt met de wereld om zich heen, zowel wat betreft

verleden als het heden en hebben nagedacht over de toekomst.

De kinderen weten hoe te leren en wie en wat ze kunnen gebruiken om hulp in te schakelen. Ze weten waar en hoe ze de juiste

informatie kunnen verzamelen om zelf een product te maken en kunnen een presentatie houden. Kinderen kunnen samen of

zelfstandig problemen oplossen die te maken hebben met leren.

Wĳ zĳn tevreden als kinderen hun eigenaarschap hebben vergroot, zodat kinderen zelf weten waar zĳ goed in zĳn, hun eigen

keuzes kunnen maken en weten wat zĳ willen bereiken en wat daarvoor nodig is.

Wĳ zĳn tevreden wanneer de kinderen, ouders en medewerkers hun tevredenheid uitspreken in de tevredenheidsonderzoeken en

in de dagelĳkse praktĳk de school een juiste afspiegeling is van de buurt waarin wĳ staan.

Wĳ zĳn tevreden als kinderen, ouders en medewerkers het gevoel hebben dat er alles uit is gehaald bĳ de individuele kinderen.

Kinderen zĳn betrokken bĳ school en zĳn gemotiveerd. Ze zĳn nieuwsgierig door een inspirerend team. Samen doen wĳ, kinderen,

ouders, partners en teamleden, ons best om het iedere dag weer beter te doen.

Wĳ zĳn tevreden als de middelen bĳdragen aan het bereiken van de collectieve ambitie en de inkomsten in balans zĳn met de

uitgaven van de school. Als er balans is tussen de personele inzet in het primaire proces en de onderwĳskundige doelen die we

bereiken en de investeringen die we doen om eigentĳds onderwĳs te geven.

Als de omgeving en huisvesting ondersteunend zĳn aan het bereiken van de onderwĳskundige doelen, maar ook stimuleren tot

samenwerking, beweging en talentontwikkeling. Waar de school een ontmoetingsplaats is voor kinderen in de wĳk en kinderen

helpt in hun verdere ontwikkeling.
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3 Ondersteuning en veiligheid

Wat is het Schoolondersteuningsprofiel?

Soms hebben leerlingen extra ondersteuning nodig. In het schoolondersteuningsprofiel staat welke extra ondersteuning de

school biedt. Ook staat hier welke doelen en wensen de school heeft voor de toekomst. En hoe de school contact heeft met de

ouders over de ondersteuning. Het schoolondersteuningsprofiel wordt opgesteld samen met leraren, de schoolleiding en het

bestuur.

3.1 Extra ondersteuning van leerlingen

Passend Onderwijs

Alle speciale en reguliere basisscholen uit de gemeenten Waalwĳk, Loon op Zand, Heusden en Altena horen bĳ het

samenwerkingsverband ‘Primair Onderwĳs Langstraat Heusden Altena’ (afgekort tot PO LHA). Samen verzorgen de scholen

binnen het samenwerkingsverband passend onderwĳs voor alle kinderen die in deze gemeenten wonen. Informatie over het

samenwerkingsverband vindt u op www.samenwerkingsverbandlha.nl.

Het start vanaf het moment van aanmelding

Passend onderwĳs start vanaf het moment dat u uw kind op onze school aanmeldt. Nadat de school de schriftelĳke aanmelding

ontvangen heeft, onderzoeken wĳ of onze school de meest passende onderwĳsplek is voor uw kind. Dat doen wĳ door met u te

praten over de kwaliteiten en de behoeften van uw kind. Ook vragen wĳ informatie op bĳ de kinderopvang of bĳ de huidige school

waar uw kind op zit.

Soms blĳkt dat de school niet aan de onderwĳsbehoeften van een kind kan voldoen. Als dit geldt voor uw kind, dan geval gaan

we met u het gesprek aan en onderzoeken we samen welke school beter past bĳ de onderwĳsbehoeften van uw kind. Daarbĳ

kĳken we niet alleen naar speciale (basis)scholen, maar ook naar de mogelĳkheden van andere basisscholen in de buurt.

Basisondersteuning

Vanaf het moment dat uw kind op school zit, zĳn wĳ ervoor verantwoordelĳk om het onderwĳs zoveel als mogelĳk aan te laten

sluiten bĳ de onderwĳsbehoeften van uw kind. Onze school heeft een stevige basisondersteuning. Kinderen met dyslexie,

dyscalculie en een kleine leervertraging of -leerversnelling krĳgen op onze school passend onderwĳs.

Extra ondersteuning

Soms heeft een leerling meer ondersteuning nodig dan de school in de basisondersteuning biedt. Als dat het geval is, bespreekt

de leerkracht en/of de intern begeleider dit met u. Samen overlegt u welke mogelĳkheden van extra ondersteuning passen bĳ uw

kind. De school kan bĳ dit gesprek de hulp inschakelen van de deskundig bevoegd gezag van stichting Leerrĳk (afgekort DGB).

Het samenwerkingsverband kan ook ingeschakeld worden om extra ondersteuning te financieren. In dit geval vraagt de school

een arrangement aan bĳ het samenwerkingsverband en kan de school een specialist van buiten de school inzetten, die de extra

ondersteuning biedt. 

Overstap naar het speciaal (basis)onderwijs

Voor de overstap naar een school voor speciaal (basis)onderwĳs, wordt een vaste procedure gevolgd. Bĳ deze procedure betrekt

de school de DBG-er en het samenwerkingsverband. De stappen die hiervoor noodzakelĳk zĳn, bespreken wĳ met u, zodat de

overstap naar de nieuwe school zo soepel mogelĳk gaat. Vorig schooljaar is 1 leerling van onze school overgestapt naar het

speciaal (basis)onderwĳs.

Wel of niet overgaan naar een andere groep

Er zĳn geen wettelĳke regels of richtlĳnen voor het wel of niet laten overgaan van een leerling naar een volgende groep. Als ouder

kunt u wel uw wensen kenbaar maken, maar de school neemt uiteindelĳk de beslissing. De school heeft hierin haar eigen

verantwoordelĳkheid. Als u het niet eens bent met de beslissing om uw kind wel of niet over te laten gaan, kunt u, volgens de

klachtenregeling van de school, bezwaar maken. De school moet zorgen voor een ononderbroken ontwikkeling van uw kind en

rekening houden met de voortgang van uw kind.

Als er duidelĳk sprake is van een ontwikkelingsvoorsprong, doordat het kind duidelĳk aangeeft dat het lesprogramma niet

aansluit bĳ zĳn interesses en ontwikkeling, kan een klas overslaan een goede optie zĳn. Versnellen betekent in de regel dat het

kind jong in het voortgezet onderwĳs terecht zal komen. De keuze voor versnellen wordt hier en nu gemaakt, maar heeft

consequenties voor de toekomst. Versnellen alleen is geen optie, er moet ook sprake zĳn van verrĳken en verdiepen vanwege de

mogelĳkheid dat na een half jaar (of eerder) de leerling aan de volgende versnelling toe is. Het komt dus voor dat kinderen een

klas overslaan, wĳ doen dat echter niet zomaar. 

In geval van 'zittenblĳven' wordt dit alleen gedaan als de leerresultaten en ontwikkeling opvallend achterblĳven. Hierbĳ spelen niet
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alleen de toetsscores een rol, ook andere zaken zoals: is het kind faalangstig?, heeft het weinig zelfvertrouwen?, is het nog erg

jong, speels of vaak ziek? Om een goede beslissing te kunnen nemen, wordt ten allen tĳde met u als ouders/verzorgers overlegd.

Toekomstig aanbod aan extra ondersteuning

De leerkrachten op onze school blĳven zich ontwikkelen en vergroten daarmee de expertise die ze hebben. Deze ontwikkeling

wordt afgestemd op de ontwikkelingen in de school, maar ook op de situatie in de groep. Daardoor kunnen leerkrachten snel

inspelen op de behoefte in de groep.

Komend jaar wordt extra aandacht besteed aan de ondersteuning aan het jonge kind. Hoe kunnen we ons onderwĳs in de

onderbouw nog beter afstemmen op de leerlingen, zonder af te doen aan de hoge doelen die we willen stellen?

Ook willen we een procedure die duidelĳk aangeeft welke leerlingen gebruik kunnen maken van de plusklas en welke leerlingen

in aanmerking komen voor Breinrĳk, beschreven in een beleid.

 

Gediplomeerde specialisten op school

Taal en rekenen

Welke specialisten zĳn werkzaam binnen dit aandachtsgebied?

Intern begeleider

Rekenspecialist

Specialist meer- en hoogbegaafdheid

Onze school is al vele jaren actief op het gebied van speciale zorg. De ontwikkeling van uw kind wordt nauwkeurig gevolgd. Op

veranderingen in de ontwikkeling proberen we alert te reageren en wordt in samenspraak met u, met de leerkracht en de interne

begeleider (IB-er) bekeken hoe we uw kind het beste kunnen helpen. Het is afhankelĳk van de hulpvraag of we de hulp in de klas

aanbieden of hulp buiten de groep wenselĳk is.

Voor de leerlingen die een taalimpuls nodig hebben wordt er wekelĳks door een taalondersteuner in groepjes extra aanbod taal

en woordenschat gegeven. Dit geldt ook voor eventuele nieuwkomers in de groepen. De extra middelen die de school heeft

worden ingezet op extra ondersteuning in de vorm van pre-teaching en remedial teaching voor de leerlingen die het nodig

hebben.

Bĳ rekenen kan de rekenspecialist ingeschakeld worden. Zĳ kan het rekenprobleem onderzoeken en geeft tips en adviezen om

het rekenprobleem aan te pakken aan zowel de leerling als de leerkracht.
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Voor leerlingen die meer uitdaging nodig hebben in het onderwĳs is er wekelĳk een plusklas. In een klein groepje wordt, onder

begeleiding van de specialist meer- en hoogbegaafdheid, gewerkt aan projecten waarbĳ de leerlingen op een ander denkniveau

uitgedaagd worden. Daarnaast wordt instructie gegeven aan het programma dat de leerlingen in de klas als extra werk kunnen

doen. 

Naast de extra ondersteuning die op school geboden wordt, zĳn er ook mogelĳkheden buiten de school. Alle Leerrĳk-scholen

kunnen voor leerlingen vanaf groep 4 gebruikmaken van de bovenschoolse plusklas ‘Breinrĳk’. De groepen werken onder leiding

van gespecialiseerde leerkrachten in hoogbegaafdheid. Breinrĳk biedt aan leerlingen, die meer verrĳking nodig hebben dan de

school kan bieden, een speciaal programma. Dit vindt plaats op de locatie van basisschool Baardwĳk in Waalwĳk en basisschool

de Kinderboom in Kaatsheuvel. Om in aanmerking te komen voor Breinrĳk is een aanmeldprocedure ontwikkeld. Informatie

hierover kan u vragen aan de intern begeleider van de school.

Gemeente Waalwĳk zet extra in op het gebied van taal. Op waalwĳktaalrĳk.nl staan alle mogelĳkheden opgesomd. Onze school

zet vanuit dit programma taalondersteuners in. Zĳ stimuleren het plezier in de Nederlandse taal en vergroten de woordenschat

van leerlingen die bĳ de start op school moeite hebben met Nederlands. Meer informatie vindt u op

www.waalwĳktaalrĳk.nl/onderwerpen/taalimpuls .

Sociaal-emotioneel

Welke specialisten zĳn werkzaam binnen dit aandachtsgebied?

Gedragsspecialist

Intern begeleider

Specialist meer- en hoogbegaafdheid

Ook de sociaal-emotionele ontwikkeling van uw kind volgen we op de voet. We willen dat onze school veilig is en dat onze

leerlingen zich thuis voelen. We willen onveilig gedrag voorkomen door een actieve, positieve stimulering van sociaal gedrag. In

de groepen wordt hiervoor onder andere gebruik gemaakt van de Kanjertraining en de gouden/zilveren weken. Ook hebben we

schoolregels afgesproken die voor iedereen binnen de school gelden. Als leerlingen meer nodig hebben zal dit in overleg gaan

met de intern begeleider, tevens gedragsspecialist. Zĳ zal bekĳken of een extra interventie nodig is en zoja welke. Dit kan intern

met de eigen leerkracht en/of de gedragsspecialist. Als er meer nodig is kan gebruik gemaakt worden van externe hulp, ook dit

zal altĳd in overleg met de intern begeleider gebeuren.

Gedrag, werkhouding en taakaanpak

Welke specialisten zĳn werkzaam binnen dit aandachtsgebied?

Gedragsspecialist

Intern begeleider

Remedial teacher

Specialist meer- en hoogbegaafdheid

Sinds dit schooljaar werken we met 'wĳzer in executieve functies', een aanpak die onze leerlingen vaardigheden laat oefenen die

nodig zĳn om goed zelfstandig te kunnen functioneren in onze maatschappĳ. Denk daarbĳ aan emotieregulatie, werkgeheugen,

doorzettingsvermogen en plannen. De aanpak zit verweven in ons onderwĳs, het wordt niet los aangeboden. 

Motorische en lichamelijke ontwikkeling

Welke specialisten zĳn werkzaam binnen dit aandachtsgebied?

Intern begeleider

Motorisch remedial teachter

Op onze school is een motorisch remedial teacher aanwezig die, indien nodig, ingeschakeld kan worden als er zorgen zĳn

rondom de motorische ontwikkeling van een kind. Er zal een test afgenomen worden en met ouders besproken worden.

Eventueel kan een advies gegeven worden voor fysiotherapie.

Medisch handelen en persoonlijke verzorging
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Er zĳn voor dit aandachtsgebied geen gediplomeerd specialisten aanwezig

Vanaf de start op onze school wordt aandacht besteed in de klas aan persoonlĳke verzorging als onderdeel van ons onderwĳs. In

gesprekken met ouders kan dit eventueel onderwerp van gesprek zĳn en indien nodig kan de GGD ingeschakeld worden.

Onze leerkrachten zĳn niet geschoold in het verrichten van medische handelingen.

Mocht het nodig zĳn dat uw kind medicĳnen in moet nemen tĳdens school, dan zal samen met u een verklaring opgesteld worden

over het toedienen van de medicatie.

3.2 Veiligheid op school

Anti-pestprogramma

Op school werken we aan een veilige schoolomgeving voor alle leerlingen. Dit proberen wĳ te bewerkstelligen door preventief

maatregelen en activiteiten in te zetten die gericht zĳn op alle betrokkenen van de school, niet alleen gericht op leerlingen en

leerkrachten, maar ook op ouders. 

We maken hierbĳ gebruik van het volgende:

Kanjertraining:

Kanjertraining gaat over het bevorderen van onderling vertrouwen in groepen. Vertrouwen is de basis voor het creëren van

rust in de klas. Hierdoor kunnen kinderen weer tot leren komen en leerkrachten aan lesgeven.

Schoolafspraken:

- zorg goed voor elkaar, de spullen en de omgeving

- we spreken elkaar op een aardige manier aan

- we zĳn samen verantwoordelĳk voor een fĳne en veilige sfeer in de groep en op school

Gouden en zilveren weken:

De eerste weken van het schooljaar zĳn de zogenaamde gouden weken waarin de groep gevormd wordt. Wĳ starten het

schooljaar dan ook met veel activiteiten die een positieve groepsvorming bevorderen. In januari worden deze activiteiten

herhaald tĳdens de 'zilveren weken'. 

Nationaal mediapaspoort:

Alle leerlingen krĳgen lessen over 7 thema's, die elk schooljaar terugkomen. De thema's zĳn weet wat je ziet, bewaak je

identiteit, wat je geeft krĳg je terug, houd de klok in de gaten, maak goede keuzes, bescherm je privacy en zorg voor je

eigen veiligheid.
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Sociale en fysieke veiligheid

Onze school monitort de sociale veiligheidsbeleving van leerlingen. We nemen een vragenlĳst af via WMK.

Alle scholen zĳn bĳ wet verplicht de sociale veiligheid van de kinderen te monitoren. Op onze school doen wĳ dit door de

leerlingen van groep 6, 7 en 8 eenmaal per jaar een vragenlĳst in te laten vullen. Ook vragen wĳ elke jaar aan u, om een

vragenlĳst in te vullen. Wĳ analyseren deze resultaten en gebruiken de input voor het bĳstellen van ons beleid. De resultaten van

onze school kunt u vinden op de website www.scholenopdekaart.nl. 

De laatste vragenlĳst is afgenomen februari, een onrustige periode qua personele bezetting in de bovenbouw. Deze onrust zal

van invloed zĳn geweest op de resultaten. Er zitten in de bovenbouw enkele leerlingen waarbĳ de kindkenmerken een belangrĳke

rol spelen qua gedrag. Dit heeft invloed op de veiligheidsbeleving van andere kinderen. 13% van de leerlingen uit groep 7 en 8

geeft aan soms tot elke dag gepest te worden.

Welke duiding geven de leerlingen (uit de leerlingenraad) aan de data?

De leerlingenraad heeft aangegeven dat ze de vragen niet altĳd helder vonden, wanneer noem je iets pesten en wanneer is het

plagen? Daarnaast hebben ze verteld over de instructie die gegeven is voorafgaand aan het onderzoek. 

Voor komend schooljaar willen we gebruik maken van een leerkracht die bezig is met een master-opleiding op gedrag. Zĳ doet

onderzoek naar het effectief inzetten van de kanjertraining in de school. Vanuit dit onderzoek zal een vertaling plaatsvinden

richting het team. Volgende afname zal de vragenlĳst klassikaal afgenomen waarbĳ de leerkracht de vraag uit kan leggen.

Uiteraard zorgen we ervoor dat de vragenlĳst niet beïnvloed wordt. Dit leggen we vast in een protocol.

Onveiligheid in de thuissituatie

Als er incidenten zĳn in de thuissituatie of wanneer de school aan het kind merkt dat het zorgen over de thuissituatie heeft, werkt

de school met de ouders/verzorgers en met verschillende organisaties samen om de situatie op te lossen. Daarvoor zĳn

vastgestelde procedures, zoals de systematiek van Handle with Care en de Meldcode huiselĳk geweld & kindermishandeling.

Handle with Care

Via het systeem “Handle with Care” ontvangt de school een signaal als er bĳ een incident in de thuissituatie de politie betrokken

is geweest. In dit signaal wordt geen verdere informatie gegeven. De functie van het signaal is dat de school direct bĳ

binnenkomst extra aandacht kan hebben voor het kind. Handle with Care is een samenwerking tussen de politie, Veilig Thuis,

leerplicht en basisscholen.

Meldcode huiselijk geweld & kindermishandeling

Soms signaleren medewerkers van de school dat het in de thuissituatie niet goed loopt of dat het kind onveiligheid ervaart. In dit

geval past de school de meldcode huiselĳk geweld & kindermishandeling toe. In deze meldcode staan vĳf stappen beschreven

die de school consequent uitvoert. Één van de stappen is dat de signalen met de ouder(s)verzorger(s) van het kind worden

besproken.

Meldplicht seksueel misbruik

Bĳ een vermoeden van seksuele intimidatie, seksueel grensoverschrĳdend gedrag of seksueel misbruik door een medewerker,

hebben de school en het schoolbestuur een meld- en overlegplicht met de vertrouwensinspecteur van de onderwĳsinspectie.

Heeft u een vermoeden van seksuele intimidatie, grensoverschrĳdend gedrag of misbruik? Bespreek het met de directeur van de

school. De directeur luistert naar uw zorgen. Op basis van dit gesprek worden passende vervolgacties uitgezet.

Bij vragen over de procedures

Voor vragen over hoe de school handelt bĳ signalen van onveiligheid in de thuissituatie of op school, kan u terecht bĳ de intern

begeleider of de directeur van de school. Ook kan u informatie over de meldcode en de meldplicht vinden op

https://www.schoolenveiligheid.nl/po-vo/kennisbank/meldcode-huiselĳk-geweld-en-kindermishandeling/.

Anti-pestcoördinator, contactpersoon en/of vertrouwenspersoon

Ouders worden geïnformeerd op de volgende manieren:

Functie Naam E-mailadres

Anti-pestcoördinator Mevr. Kim van den Bosch kimvandenbosch@leerrijk.nl

Vertrouwenspersoon Mevr. Natasja Bisschop natasjabisschop@leerrijk.nl

Vertrouwenspersoon Mevr. Britt Leermakers brittleermakers@leerrijk.nl

mailto://kimvandenbosch@leerrijk.nl
mailto://natasjabisschop@leerrijk.nl
mailto://brittleermakers@leerrijk.nl
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4 Handige informatie voor ouders

Ouders zien we als belangrĳkste partners in opvoeding en onderwĳs. Samen met ouders werken we aan persoonsvorming,

talentontwikkeling, kennis en vaardigheden. Afstemming tussen ouders en school is noodzakelĳk. Wĳ vragen van ouders een

actieve, samenwerkende houding waarbĳ de ontwikkeling van het kind centraal staat.

Educatief partnerschap zien we als gezamenlĳke verantwoordelĳkheid ouders, kind en school.

Communicatie met ouders

Ouders worden geïnformeerd op de volgende manieren:

Om goed samen te werken en het beste te doen voor uw kind, is het delen van informatie belangrĳk. De school informeert u

daarom over zaken die de school betreft en natuurlĳk over uw kind. De school informeert u wekelĳks over diverse onderwerpen

die de school aangaan middels de nieuwsbrief. 

Via de leerkracht van uw kind wordt u op de hoogte gehouden over het reilen en zeilen in de klas. Elke twee weken stuurt de

leerkracht een update via Parro naar ouders en regelmatig worden foto's gedeeld over activiteiten.

Informatie over de ontwikkeling van uw kind ontvangt u van de leerkracht. Elk schooljaar starten we met een startgesprek,

waarbĳ ouders/verzorgers, leerkracht(en) en kind in gesprek gaan over uw kind. Hoe is uw kind gestart? Wat zĳn de

verwachtingen voor komend schooljaar? Zĳn er bĳzonderheden die de leerkracht moet weten over uw kind? etc. Samen spreken

we af hoe het contact onderhouden gaat worden. Wĳ verwachten van ouders dat zĳ minimaal 3x per schooljaar op gesprek

komen (dit is inclusief het startgesprek). Als maximum houden we 1x per 6 weken aan. Het zĳn dus gesprekken op maat, net

waar ouders behoefte aan hebben. 

Vanuit school zal tĳdig worden aangegeven als er toetsen of vragenlĳsten zĳn afgenomen. 

Wĳ verwachten van ouders dat zĳ ons tĳdig en naar waarheid informeren over over belangrĳke ontwikkelingen die van invloed

kunnen zĳn op uw kind. Ook wĳzigingen van adresgegevens en/of telefoonnummers horen we graag op tĳd van u. Aan externe

partĳen geeft de school informatie door als u hiervoor toestemming geeft, als het van noodzakelĳk belang is voor het kind of als

de school hiertoe wettelĳk verplicht is. 

Informatie aan gescheiden ouders

In geval van echtscheiding informeert u de school over wie het ouderlĳk gezag heeft. U geeft de school een kopie van

documenten van de rechtbank, waarin dit staat aangegeven. Als school stellen we ons neutraal op en is er respect voor de

gezinssituatie van het kind. Gescheiden ouders worden zo veel als mogelĳk gezamenlĳk en op een gelĳk tĳdstip geïnformeerd. Dit

betekent bĳvoorbeeld dat u samen wordt uitgenodigd voor het rapportgesprek. De school heeft geen informatieplicht naar een

eventuele nieuwe partner van een ouder. Ook niet als deze persoon deel uitmaakt van het gezin waarin het kind opgroeit. Alleen

in geval wanneer beide ouders goedkeuring geven kan een nieuwe partner aan een gesprek deelnemen. Heeft u alleen het

ouderlĳk gezag over uw kind? Dan ontvangt u de informatie van de school. Het is de taak van de ouder met ouderlĳk gezag om

de informatie van de school door te geven aan de ouder die het ouderlĳk gezag niet heeft. Als een ouder zonder ouderlĳk gezag

informatie van de school wil over de ontwikkeling van zĳn/haar kind, kan dit aangeven worden bĳ de directeur. De directeur

bepaalt of en welke informatie gegeven wordt.

4.1 Hoe ouders worden betrokken
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Klachtenregeling

 U als ouder en wĳ als school willen samen het beste doen voor de kinderen. Maar wat is precies het beste voor uw kind en op

welke manier bereiken we dat? Soms verschillen we hierover van mening of kan er onvrede ontstaan. In dat geval gaan we

samen het gesprek aan.

Het aangaan van een gesprek en het vinden van een oplossing is niet altĳd makkelĳk. Het vraagt inspanningen van u en van de

school. Tĳdens deze gesprekken is het van belang dat: we naar elkaar luisteren, openstaan voor elkaars mening, we rustig

blĳven en duidelĳk communiceren. Soms zĳn er meerdere gesprekken nodig om er samen uit te komen. 

Met wie praat u waarover?

De eerste gesprekspartner is vaak de leerkracht van uw kind. Als het meningsverschil of ontevredenheid blĳft bestaan, vraagt u

een gesprek aan met de directeur van de school. Ook kan u bĳ de directeur terecht als uw onvrede gaat over schoolbeleid of over

algemene zaken.

Op en rond de school zĳn mensen due i kunnen helpen om de juiste stappen te zetten als u ontevreden bent of als u zorgen hebt.

Dit zĳn:

de interne vertrouwenspersoon: een luisterend oor op school voor ouders en kinderen, die u advies geeft om het probleem

op te lossen.

de anti-pestcoördinator: voor problemen die te maken hebben met plagen, pesten of sociale veiligheid.

de intern begeleider: voor vragen over de ontwikkeling van uw kind, passend onderwĳs of over de meldcode huiselĳk

geweld en kindermishandeling.

de medezeggenschapsraad: denkt mee over vragen die te maken hebben met het schoolbeleid of de schoolorganisatie.

Interne vertrouwenspersoon

De interne vertrouwenspersonen op onze school zĳn: Natasja Bisschop en Britt Leermakers. Per mail zĳn zĳ bereikbaar op:

natasjabisschop@leerrĳk.nl of brittleermakers@leerrĳk.nl.

Anti-pestcoördinator

De anti-pestcoördinator op onze school is: Kim van den Bosch. Per mail is de anti-pestcoördinator te bereiken op:

kimvdbosch@leerrĳk.nl. 

Intern begeleider

De intern begeleider op onze school is: Renate Brekelmans. Per mail is zĳ te bereiken op renatebrekelmans@leerrĳk.nl.

U komt er samen niet uit, wat nu?

Komt u er op school, na het voeren van verschillende gesprekken, niet uit? Dan kan u schriftelĳk een klacht indienen bĳ Stichting

Leerrĳk. Informatie over de klachtenprocedure vindt u op de website van het schoolbestuur, https://leerrĳk.nl/over-

leerrĳk/organisatie/documenten/. Leerrĳk heeft ook een klokkenluidersregeling en een integriteitscode. Ook deze documenten

vindt u op de website. 

Externe ondersteuning

Als u voor uw probleem advies wilt van een onafhankelĳke externe specialist, dan kan u terecht bĳ de externe

vertrouwenspersoon van vertrouwenswerk.nl. Roy Ploegmakers en/of Ilse Oerlemans kunnen ouders/verzorgers, medewerkers

of het schoolbestuur advies geven en ondersteuning bieden bĳ miscommunicatie, onheuse bejegening, machtsmisbruik, pesten,

etc. De contactgegevens van Roy en Ilse vindt u op: https://vertrouwenswerknl/over-ons/.

De vertrouwensinspecteur

Bĳ de Inspectie van het Onderwĳs werkt een klein team van vertrouwensinspecteurs. Ouders/verzorgers, leerlingen en alle

medewerkers van Leerrĳk kunnen de vertrouwensinspecteur benaderen wanneer zich in of rond de school problemen voordoen

op het gebied van seksuele intimidatie, seksueel misbruik, lichamelĳk geweld, grove pesterĳen, extremisme of radicalisering. De

vertrouwensinspecteur is op werkdagen te bereiken tussen 8.00 en 17.00 uur op het telefoonnummer: 0900-1113111.

De landelijke klachtencommissie en de geschillencommissie passend onderwijsElk schoolbestuur is aangesloten bĳ

een onafhankelĳke klachtencommissie. Leerrĳk is aangesloten bĳ Stichting Onderwĳsgeschillen. De contactgegevens zĳn:

Stichting Onderwĳsgeschillen

Zwarte Woud 2

Postbus 85191

3508 AD Utrecht

030 2809590

www.onderwĳsgeschillen.nl
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Wat is de vrijwillige ouderbijdrage?

Scholen mogen ouders een bĳdrage vragen in de kosten. Deze bĳdrage is voor activiteiten buiten de lesactiviteiten om. De

bĳdrage is vrĳwillig. Dit betekent dat kinderen van ouders die dit niet kunnen of willen betalen, alsnog mee mogen doen met de

activiteiten. De Medezeggenschapsraad heeft ingestemd met deze vrĳwillige bĳdrage.

Ouderinspraak

Inspraak van ouders wordt op onze school op de volgende manier georganiseerd:

Ouderraad

Medezeggenschapsraad

Ouders worden op onze school bĳ de volgende activiteiten ingezet:

Ouderhulp

Als ouder bent u van harte welkom op onze school. In sommige gevallen wordt uw hulp erg op prĳs gesteld. Soms worden ouders

gezocht om te assisteren bĳ onderwĳsactiviteiten, excursies, sportdagen en schoolreisje. U kunt echter ook helpen op school

door zich aan te melden als luizenmoeder of als hulpouder bĳ verschillende activiteiten.

Als u nog meer wilt betekenen voor school kunt ook deelnemen in de oudervereniging of in de medezeggenschapsraad.

Oudervereniging

De oudervereniging:    

organiseert samen met de leerkrachten en leerlingen activiteiten/ festiviteiten in en om de school

beheert de financiën rondom deze activiteiten (ouderbĳdrage, inkomsten van oude kleding, uitgaven voor verschillende

activiteiten)

is een aanspreekpunt voor ouders

De oudervereniging is een groep betrokken ouders van kinderen van Bs Pieter Wĳten. Heeft u interesse om de oudervereniging

te versterken dan kunt u contact opnemen met de oudervereniging. Natuurlĳk kunt u de leden van de oudervereniging persoonlĳk

aanspreken. Het zĳn ouders van kinderen op school en zĳn dus dagelĳks op het schoolplein terug te vinden. De namen van de

leden van de oudervereniging vind u in onze jaarlĳkse schoolkalender.

Medezeggenschapsraad

De MR van basisschool Pieter Wĳten is een inspraak- en overlegorgaan waar in alle openheid wordt gesproken over

organisatorische en onderwĳskundige zaken die van belang zĳn voor de school. De MR vormt daarbĳ de vaste gesprekspartner

van de directie van de school in zaken waar het gaat over: ouderparticipatie, financiële situatie, personeelsbeleid, zorg voor de

leerlingen, schoolplan, schoolvakantieplanning en verder allerlei onderwerpen die ofwel door de MR of de directie ter bespreking

worden aangeboden. 

De MR heeft advies- en instemmingsrecht bĳ verschillende onderwĳskundige- en organisatorische zaken. Alle rechten en plichten

van de MR zĳn vastgelegd in het medezeggenschapsreglement.   

Het schoolbestuur (vertegenwoordigd door de directie) is verplicht de MR te horen en haar mening mee te nemen in haar

besluitvorming. Naast de MR is er op bestuursniveau de Gemeenschappelĳke Medezeggenschapsraad (GMR). De GMR

bespreekt met het college van bestuur de bovenschoolse zaken. De GMR bestaat uit 12 leden, 6 ouders en 6 personeelsleden.   

Wie zitten er in de medezeggenschapsraad? Een zittingsperiode van een gekozen MR lid duurt drie jaar, daarna moet elk MR lid

zĳn zetel vacant stellen en worden er (bĳ voldoende belangstelling) verkiezingen georganiseerd. De ouders kunnen de MR leden

voor de oudergeleding kiezen en het team voor de personeelsgeleding. De Medezeggenschapsraad wordt samengesteld uit

twee ouders en twee teamleden. Op dit moment bestaat de medezeggenschapsraad uit de volgende personen: Bas van de Ven

(ouder), Jurgen van Oosterhout (ouder), Britt Leermakers (personeeldslid) en Lisa Woudenberg (personeelslid).

Contact met MR

De MR vergadert een aantal keer per jaar en de vergaderingen zĳn door alle ouders en personeelsleden bĳ te wonen. De

geplande vergaderdata worden vermeld in de schoolkalender. Informatie over de medezeggenschapsraad kunt u verkrĳgen bĳ

alle MR leden of u kunt mailen naar lisawoudenberg@leerrĳk.nl.

4.2 Vrijwillige ouderbijdrage
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Wĳ vragen een vrĳwillige ouderbĳdrage van € 20,00. Daarvan bekostigen we:

Er zĳn overige vrĳwillige schoolkosten. Hieruit worden de volgende activiteiten bekostigd:

De oudervereniging organiseert om het jaar een schoolreis, hiervoor kan een extra vrĳwillige bĳdrage gevraagd worden,

afhankelĳk van de activiteit.

Voor het schoolreisje zal een extra vrĳwillige bĳdrage gevraagd worden. 

Voor het schoolkamp van groep 8 vragen wĳ een extra vrĳwillige bĳdrage.

Vrijwillige bijdrage surveillanten middagpauze

Er wordt een vrĳwillige bĳdrage van € 10,- per kind, per jaar gevraagd. Tĳdens de middagpauze (30 minuten) wordt er

gesurveilleerd door vrĳwilligers. Zĳ ontvangen hiervoor een vergoeding die bekostigd wordt uit de gevraagde vrĳwillige bĳdrage.

 

De ouderbĳdrage is vrĳwillig, dat betekent dat leerlingen niet uitgesloten worden van deelname aan activiteiten wanneer de

bĳdrage niet betaald wordt.

Voor sommige ouders kunnen de vrĳwillige ouderbĳdrage of de kosten voor het schoolreisje of schoolverlaterskamp een

probleem vormen. Bĳ de gemeente kunt u in sommige gevallen om een bĳdrage vragen. Hier kunt hiervoor contact opnemen met

de directeur van de school. Deze kan u helpen de juiste weg te bewandelen. 

Kerst

Sinterklaas

carnaval

pasen

versiering school
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Over schoolverzuim

Scholen zĳn verplicht om ongeoorloofd schoolverzuim te melden bĳ de leerplichtambtenaar. Ongeoorloofd schoolverzuim

betekent dat een leerling afwezig is van school zonder een geldige reden, en zonder toestemming van de school of

leerplichtambtenaar.

Soms kan een leerling niet naar school en is er sprake van geoorloofd schoolverzuim. Dat betekent dat een leerling afwezig is

van school met een geldige reden, en met toestemming van de school of leerplichtambtenaar. Op de website van de

Rĳksoverheid (www.rijksoverheid.nl) staat wanneer er sprake is van geoorloofd verzuim. Is het niet mogelĳk om tĳdens de

schoolvakanties op vakantie te gaan? Vraag in uitzonderlĳke gevallen toestemming bĳ de schoolleiding voor verlof buiten de

schoolvakanties. Ga voor meer informatie naar: https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/leerplicht/vraag-en-

antwoord/leerplicht-schoolvakanties.

Op deze manier meldt u uw kind ziek:

Als uw kind ziek is, kunt u uw kind ziekmelden via Parro. U kunt ook telefonisch contact op te nemen met de school. Vanaf 08.00

uur is de school bereikbaar voor ziekmeldingen. Wanneer de school is begonnen en wĳ geen ziekmelding hebben ontvangen,

gaan wĳ zelf contact opnemen en maken wĳ hiervan melding in onze administratie.

Soms gebeurt het dat ouders hun kind ziek melden omdat geen extra verlof wordt toegekend. In zo’n geval zal de

leerplichtambtenaar worden ingeschakeld, die dan op huisbezoek komt. Als vast komt te staan dat er geen sprake van ziekte is

(geweest) dan kan de leerplichtambtenaar proces-verbaal opmaken. Aan ons is verzocht om de richtlĳnen en de

aanvraagprocedure stipt op te volgen. 

Op deze manier vraagt u verlof aan voor uw kind:

Verlof buiten de reguliere vakanties

Als uw kind vĳf jaar is, is uw kind leerplichtig. Dat betekent dat uw kind niet zomaar thuis mag blĳven of samen met u buiten de

reguliere vakanties op vakantie kan gaan. Als u verlof buiten de schoolvakantie wilt, vraagt u dit aan bĳ de directeur van de

school. U kunt hiervoor een verlofformulier vragen aan de leerkracht van uw kind. Dit formulier vult u in met de reden waarom u

het verlof aanvraagt. De directeur bekĳkt elk verlofaanvraag en bepaalt of het verlof geoorloofd is of niet. Als het niet geoorloofd is

neemt de directeur contact met u op. Als het wel geoorloofd is ontvangt u het formulier met goedkeuring terug via uw kind.

Er zĳn verschillende redenen waarvoor u verlof buiten de schoolvakanties kan aanvragen:

1.       Religieuze verplichtingen;

2.       Huwelĳken, verhuizingen, jubilea of uitvaarten;

3.       Medische omstandigheden;

4.       Toptalenten sport en cultuur;

5.       Extra vakantieverlof.

In de verlofaanvraag geeft u aan waarvoor en hoe lang u verlof wilt. Als u documenten heeft om uw verlofaanvraag te

onderbouwen, voegt u een kopie toe aan de aanvraag. Denk daarbĳ aan trouwkaarten, een verklaring van een jeugdarts, enz. De

directeur van de school bepaalt of uw verlofaanvraag toegekend of geweigerd wordt.

Voor de toekenning van verlof zĳn wettelĳke regels die de directeur toepast bĳ het besluit of uw aanvraag goedgekeurd of

afgekeurd wordt. Wanneer de directeur de verlofaanvraag afkeurt, wordt contact met u opgenomen en bespreekt u samen met

de directeur de verschillende opties. Voor verlof in het kader van Toptalent sport en cultuur hanteert de school een Leerĳk-

beleidskader. Dit vindt u op de website van Leerrĳk: https://leerrĳk.nl/over-leerrĳk/organisatie/documenten/. 

4.3 Ziek melden en verlof aanvragen

https://www.rijksoverheid.nl/
https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/leerplicht/vraag-en-antwoord/leerplicht-schoolvakanties


 

25 / 34

Zorgplicht

Scholen moeten ervoor zorgen dat elk kind een passende plek krĳgt. Ook als het kind extra begeleiding en ondersteuning nodig

heeft. Deze verplichting voor scholen heet zorgplicht. De zorgplicht geldt voor alle kinderen die al op school zitten en kinderen die

schriftelĳk worden aangemeld. De school zoekt in overleg met de ouders een passende plek.

De opties zĳn:

·         De eigen basisschool

·         Een arrangement aanvragen voor extra ondersteuning binnen de eigen basisschool

·         Een andere reguliere basisschool als de school van keuze de onderwĳsbehoefte die nodig is niet kan bieden

·         Een school voor speciaal (basis)onderwĳs.  

Met de zorgplicht wil de overheid bewerkstelligen dat ouders door de school begeleid worden naar een school die het meest

passend is bĳ hun kind.

In de wet Passend Onderwĳs is opgenomen dat ouders hun kind schriftelĳk bĳ de school van voorkeur aanmelden. Wĳ moeten

ouders vragen of ze hun kind al eerder bĳ een andere school hebben aangemeld. Als een kind extra ondersteuning nodig heeft,

moeten ouders dit aangeven. De school zal vragen of er gegevens beschikbaar zĳn die inzicht geven in de

ondersteuningsbehoefte, bĳvoorbeeld onderzoeksrapporten van externe instanties.  

Als de school de leerling met een ondersteuningsbehoefte niet kan toelaten, zoekt de school, in samenspraak met de ouders, een

passende onderwĳsplek op een andere school. Belangrĳk daarbĳ is een goede balans tussen de wensen van ouders en de

mogelĳkheden van de school.

Intakeprocedure in het kort

U maakt een afspraak en krĳgt een individuele rondleiding. Tĳdens de rondleiding laten we u de school zien en vertellen we over

het onderwĳs op de Pieter Wĳtenschool. U krĳgt een schoolkalender en een aanmeldingsformulier mee. Als u besluit voor de

Pieter Wĳtenschool te kiezen, levert u het ingevulde en ondertekende formulier bĳ ons in. Er start dan een periode van 6 weken

waarin de school informatie op mag vragen over uw kind om inzicht te krĳgen in de ondersteuning die uw kind nodig heeft. Zodra

wĳ een goed beeld hebben van uw kind kunnen wĳ een uitspraak doen of onze school kan bieden wat uw kind nodig heeft. U

wordt hierover geïnformeerd en ontvangt van ons een inschrĳfformulier als uw kind bĳ ons op school terecht kan. Mocht onze

school van mening zĳn dat uw kind andere behoeften heeft dan wĳ kunnen bieden, dan gaan we samen met u op zoek naar een

passende school voor uw kind. 

Zodra het inschrĳfformulier ondertekend en ingeleverd is, is de inschrĳving definitief. U ontvangt hierover een bevestiging. Uw

kind wordt dan opgenomen in onze basisadministratie.

Ongeveer 6 weken voordat uw kind 4 jaar wordt zal de leerkracht contact met u opnemen om kennis te maken en

oefenmomenten te plannen. Uw kind mag 4 dagdelen komen oefenen.

Tĳdens een oefenmoment vindt een intakegesprek plaats. In dit gesprek, met een intern begeleider is uw kind onderwerp

van gesprek en praten wĳ over de eerste vier levensjaren van uw kind. Wĳ gebruiken deze informatie om de leerkracht

vooraf informatie te geven. 

Na een aantal weken vindt een zogenaamd startgesprek plaats met de leerkracht over de eerste weken op school en

daarmee ronden we de intakeprocedure af.

4.4 Toelatingsbeleid
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Hoe te handelen bij ziekte op school, medicijngebruik en medische handelingen?

Leerkrachten worden op onze school soms geconfronteerd met leerlingen die klagen over pĳn die meestal met eenvoudige

middelen te verhelpen is, zoals: hoofdpĳn, buikpĳn, oorpĳn of pĳn ten gevolge van een insectenbeet. Ook krĳgen leerkrachten

soms het verzoek om kinderen de door een arts voorgeschreven medicĳnen toe te dienen of een medische handeling uit te

voeren. Met het oog op de gezondheid van de kinderen, maar ook in verband met de aansprakelĳkheid, is het van groot belang

dat in dergelĳke situaties zorgvuldig wordt gehandeld. Vandaar dat er op alle scholen van Leerrĳk! een protocol wordt gehanteerd

hoe er met zieke kinderen wordt omgegaan en onder welke voorwaarden eventuele medicatie wordt toegediend of een medische

handeling wordt uitgevoerd. 

Voeding

Als school nemen we samen met de ouders gedeelde verantwoordelĳkheid in het aanzetten tot gezond gedrag. We vragen

ouders om gezond drinken en een gezond tussendoortje (fruit of groente) mee te geven. Voor de lunch een broodtrommel te

voorzien van een verantwoorde maaltĳd met inhoud zoals geadviseerd door het voedingscentrum. Onze voorkeur gaat uit naar

belegde boterhammen, groente en fruit, en gezond drinken. Het meebrengen van pakjes drinken is niet toegestaan, wĳ denken

aan het milieu. 

Rookvrije school

Ons schoolterrein is volgens de wet rookvrĳ. Dit betekent dat niemand rookt op het schoolterrein of in het zicht van de kinderen.

We maken hierbĳ geen onderscheid tussen sigaretten, e-sigaretten of andere rookwaren. We doen dit omdat roken erg

verslavend is en slecht voor je gezondheid. Ook ongewild meeroken is schadelĳk voor mensen die zelf niet roken. We vinden een

rookvrĳe en gezonde omgeving voor onze leerlingen en het personeel belangrĳk.

Privacy

Om goed onderwĳs te geven en activiteiten te organiseren, verwerkt de school gegevens van u en van uw kind. Denk hierbĳ aan

contactgegevens, schoolresultaten, de voortgang van het onderwĳs, ongewenst gedrag, gegevens over de ouderbĳdrage, etc. De

school slaat gegevens per leerling op in een leerlingendossier. Wĳ gebruiken hiervoor het systeem ParnasSys. U hebt als

ouder/verzorger recht op inzage in het leerlingendossier van uw kind. Als u het leerlingdossier wilt inzien, vraagt u aan de

directeur van de school om inzage. Deze procedure en andere privacy-zaken, zoals de contactgegevens van de security officer

en van de functionaris gegevensbescherming vindt u op: https://leerrĳk.nl/over-leerrĳk/beleid/privacy/ . 

Omgang met foto’s en video’s

Bĳ aanmelding van uw kind heeft u op het aanmeldformulier aangegeven of u toestemming geeft voor het door de school maken

en/of verspreiden van foto’s en video’s. Het gaat daarbĳ om bĳvoorbeeld de schoolfotograaf, de klassenfoto en het plaatsen van

foto’s en/of video’s op de website van de school, in de nieuwsbrief, schoolgids en/of op andere sociale media.

De keuze die u toen gemaakt heeft, kan u op elk moment wĳzigen door aan de directeur van de school door te geven wat u wilt

wĳzigen. Als de school foto’s of video’s van uw kind heeft geplaatst waar u het niet mee eens bent, meldt u dit bĳ de directeur,

zodat u samen een oplossing kan vinden.

Sommige ouders/verzorgers geven geen toestemming voor het maken of verspreiden van foto’s en video’s waarop hun kind te

zien is. Daarom vragen we aan ouders/verzorgers om geen foto’s of filmpjes te maken van andere kinderen tĳdens schoolse

activiteiten.  Als de school op andere momenten foto’s of video’s laat maken, informeren we u hierover en vragen we aan u

toestemming als dat nodig is.

Schadeverzekering

Door de school is een verzekering afgesloten voor schade die wordt veroorzaakt door de school, het schoolbestuur, de

medewerkers, overblĳf- en de hulpouders. De verzekering keert alleen schadegeld uit, als aangetoond kan worden dat de schade

door de school veroorzaakt is. Deze verzekering dekt niet de schade die veroorzaakt is door een leerling. Ouders van kinderen

tot 14 jaar zĳn zelf aansprakelĳk voor de schade die de kinderen hebben gemaakt, ook als dit onder schooltĳd gebeurt. Daarom is

het belangrĳk dat u zelf een schadeverzekering heeft afgesloten. 

Aansprakelijkheidsverzekering

Voor excursies en schoolreizen is een verzekering afgesloten voor alle personeelsleden en vrĳwilligers die in opdracht van de

school kinderen met een eigen auto vervoeren. Dit vervoer moet uiteraard wel aan de gestelde veiligheidsvoorschriften

voldoen.  Alle kinderen van onze school, het personeel, de overblĳfouders en de hulpouders zĳn door het bestuur tegen

ongevallen verzekerd. De verzekering geldt ook tĳdens excursies, schoolkamp, sport- en speldagen e.d. Beschadigingen aan

kleding, brillen, fietsen e.d., vallen niet onder de aansprakelĳkheidsverzekering.  

Schorsing en verwijdering

Als u of uw kind in of rond de school de gedragsregels van school ernstig overtreedt of als er sprake is van gedrag dat de

veiligheid van de kinderen, de ouders en/of de onderwĳsprofessionals in gevaar brengt, maken wĳ dit gedrag direct

4.5 Extra informatie
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bespreekbaar. In sommige gevallen kan het gedrag aanleiding zĳn om een maatregel toe te passen. Hoe groter de

gedragsovertreding, hoe forser de maatregel die ingezet wordt. Leerrĳk-scholen volgen een Leerrĳk-protocol, wanneer wordt

overwogen om de meest strenge maatregelen in te zetten. Hierbĳ kan u denken aan: de schorsing of verwĳdering van een kind of

het opleggen van een contactverbod of een pleinverbod aan ouders. Het protocol vindt u op de website van stichting Leerrĳk. 

Sponsoring

Alle Leerrĳk-scholen houden zich aan de wettelĳke vereisten rondom sponsoring en aan de integriteitscode van Stichting Leerrĳk.

De wettelĳke vereisten kunt u vinden in het Sponsorconvenant op de website van de rĳksoverheid, bĳ het onderwerp

‘Financiering Onderwĳs’. Als sponsoring zich als mogelĳkheid aandient, beoordeelt de directeur of het binnen de regels mogelĳk

is. Bĳ twĳfel neemt de directeur contact op met de bestuurder van Leerrĳk. 
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5 Ontwikkeling en resultaten

5.1 Tussentijdse toetsen

Wĳ werken op de Pieter Wĳten opbrengstgericht. Opbrengstgericht werken heeft tot doel om optimale resultaten, optimale

opbrengsten bĳ alle leerlingen van een school te realiseren. Bĳ opbrengstgericht werken is de leerkracht aan zet. De leerkracht

maakt het verschil, hĳ/zĳ maakt beredeneerde keuzes in de aanpak om de ontwikkeling van de leerlingen voortdurend te

stimuleren. Bĳ opbrengstgericht werken in 4D doorloopt de leerkracht voortdurend de volgende 4 fasen:

1. Verzamelen van beschikbare gegevens (data)

2. Analyseren van de beïnvloedbare kenmerken van het onderwĳsleerproces (duiden)

3. Stellen van meetbare, hoge ambities (doelen)

4. Realiseren van de doelen met passende interventies (doen)

Deze cyclus doorlopen we meerdere keren per jaar op verschillende niveaus: 

1. Kleine zorgcyclus: dagelĳks / wekelĳks wordt per leerling en groep bĳgehouden wat is aangeboden aan leerstof en hoe de

leerlingen hierop hebben gereageerd. Wat werkte wel/niet in deze les. De leerkrachten verwerken dit in de doelenplanners. 

2. Middelgrote zorgcyclus: iedere 6-8 weken wordt een blokplanning bĳgehouden. Welke doelen zĳn de afgelopen periode

aangeboden en hebben de leerlingen deze doelen behaald. Dit is terug te zien in Snappet, maar ook in observaties tĳdens de

lessen. Met het team evalueren de afgelopen onderwĳsperiode m.b.v. reflectievragen die aan elkaar gesteld worden en bepalen

we de volgende stap die nodig is. 

3. Grote zorgcyclus: twee keer per jaar nemen we bĳ de leerlingen in groep 3 t/m 8 toetsen af. Ook hier kĳken we weer naar het

aanbod en de opbrengsten van deze aangeboden leerstof. Aan de hand van de toetsscores bepalen we per leerling, groep,

school de volgende stap en worden leerlingen opnieuw ingedeeld in de niveaugroepen.

Ook hebben we regelmatig kindgesprekken waarbĳ de leerkracht in gesprek gaat met het kind over de doelen die wel/niet

behaald zĳn. We willen onze leerlingen er op wĳzen tĳdens deze gesprekken dat zĳ ook deels zelf verantwoordelĳk zĳn om deze

doelen te behalen, door bĳv een rustige werkplek in de klas te zoeken waar minder afleiding is of door met de leerling af te

spreken extra instructie te volgen waar nodig of door hulp te vragen als het niet lukt. 
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Wat is de eindtoets?

Let op: In schooljaar 2023-2024 is de eindtoets vervangen door de doorstroomtoets. Op dit moment zie je nog de resultaten

van de eindtoets van 2023. De resultaten van de doorstroomtoets van 2024 zĳn na de zomer voor het eerst zichtbaar. Dit is in

lĳn met de beoordeling van de Inspectie van het Onderwĳs. Kĳk voor meer informatie op de website van de inspectie.

Tot en met schooljaar 2022-2023 maken alle leerlingen aan het eind van de basisschool een eindtoets. Dit is verplicht. Met de

eindtoets kunnen leerlingen laten zien wat ze op de basisschool hebben geleerd. De leerkracht geeft de leerling een advies

voor het onderwĳsniveau in het voortgezet onderwĳs. Scoort de leerling op de toets beter dan het advies van de leerkracht?

Dan moet de school het advies heroverwegen. Bĳ een lagere score hoeft dit niet. De eindtoets is geen examen, leerlingen

kunnen niet slagen of zakken.

Referentieniveaus

De Inspectie van het Onderwĳs controleert of het onderwĳs op scholen van voldoende niveau is. De eindtoetsresultaten van

de leerlingen spelen een belangrĳke rol bĳ deze controle. Vanaf 1 augustus 2020 gebruikt de inspectie referentieniveaus om

te bepalen of een school voldoende of onvoldoende presteert.

Wat zijn referentieniveaus?

Een eindtoets meet voor de onderdelen Nederlandse taal en rekenen:

Hoeveel procent van de leerlingen met de eindtoets het basisniveau heeft gehaald (dit wordt ook wel het fundamentele

niveau genoemd).

Hoeveel procent van de leerlingen met de eindtoets het streefniveau heeft gehaald. Dit is een hoger niveau dat de

leerlingen kunnen behalen.

Het fundamentele niveau (basisniveau) en het streefniveau (hogere niveau) worden ook wel de ‘referentieniveaus’ genoemd.

Ze zeggen dus welk niveau de leerlingen op de school hebben gehaald op de gebieden taal en rekenen. Om te kĳken of de

school voldoende of onvoldoende heeft gescoord, worden ze vergeleken met signaleringswaarden van de Inspectie van het

Onderwĳs.

Wat zijn signaleringswaarden?

Hoeveel procent de school minimaal moet halen op de beide niveaus ligt vooraf vast. Deze percentages worden namelĳk

door de Inspectie van het Onderwĳs bepaald. Als de school minder goed scoort dan deze vastgestelde, minimale waarde,

kan het een signaal zĳn dat er misschien iets niet goed gaat op de school. Daarom worden deze minimale scores

‘signaleringswaarden’ genoemd. Wanneer het percentage leerlingen op de school voor zowel het fundamentele niveau als

het streefniveau op of boven de signaleringswaarden liggen, zĳn de resultaten in dat schooljaar voldoende.

5.2 Resultaten eindtoets

https://www.onderwijsinspectie.nl/actueel/nieuws/2023/12/12/doorstroomtoets-en-beoordeling-leerresultaten
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Wĳ streven op de Pieter Wĳten hoge doelen na en proberen elke leerlingen op een zo passend mogelĳk niveau uit te laten

stromen. Ons streven is dat elke leerlingen minimaal 1F doelen behaald en het liefst ook de 1S/2F doelen. 

Mooi om te zien dat we sinds de verandering van ons onderwĳs naar meer niveau-onderwĳs deze doelen beter gerealiseerd

worden. Ons onderwĳs is effectiever ingericht en we halen meer uit de leerlingen.

De ambitie van de Pieter Wĳten is om op of boven het landelĳk gemiddelde te scoren bĳ zowel de 1F doelen als de 2F/1S doelen.

Met de eindtoets 2023 heeft onze school als volgt gescoord:

Lezen:

100% 1F doelen > boven landelĳk gemiddelde

63% 2F doelen > onder het landelĳk gemiddelde

Taalverzorging:

100% 1F doelen > boven landelĳk gemiddelde

63% 2F doelen > onder landelĳk gemiddelde

Rekenen:

100% 1F doelen > boven landelĳke gemiddelde

25% 2F doelen > onder het landelĳk gemiddelde

Afgelopen schooljaar hebben we veel verschillende leerkrachten voor de bovenbouwgroepen gehad. Na de cito’s in

januari/februari hebben we deze geanalyseerd en is het team zich bewust geworden van de noodzaak van een verbetering van

de vakken rekenen en begrĳpend lezen. 

De rekenresultaten waren niet goed in het midden van het schooljaar. Slechts 69% van de kinderen was op weg naar 1F. Er is

vooral in gezet op het behalen van de 1F doelen, zodat zoveel mogelĳk kinderen het 1F niveau zouden behalen. Daarin hebben

we ons doel behaald. 100% van de kinderen hebben het 1F niveau behaald. Dit is echter wel ten koste gegaan van de 1S

opbrengsten. Volgend schooljaar gaan we meer doelgericht aanbod organiseren, zeker ook voor de kinderen die richting 1S/ 2F

niveau gaan. Het hebben van hoge verwachtingen en het stellen van hoge doelen staat volgend schooljaar centraal. Niet alleen

voor rekenen, maar ook voor begrĳpend lezen en taalverzorging. Bĳ het vakgebied taalverzorging zien we dat we volgend

schooljaar meer aandacht moeten besteden aan de leestekens. Deze komen in de methode te weinig aan bod. Met begrĳpend

lezen zĳn we dit schooljaar gestart aan een verbetertraject onder begeleiding van Vivian van Alem. Zĳ neemt het team mee in het

zoeken van rĳke teksten, het lezen met de pen in de hand, het maken van goede voorbereidingen met lesdoelen en

verwerkingsopdrachten. Het herhaald lezen staat centraal om zo te komen tot een verdiept tekstbegrip. Dit traject loopt volgend

schooljaar ook zeker nog door. We zien in de resultaten al wel groei, maar we zitten nog niet op niveau.

Welk percentage leerlingen behaalt het fundamentele niveau in 2022-2023?

Welk percentage leerlingen behaalt het streefniveau in 2022-2023?

School %1F behaald (over drie schooljaren)

RK Basisschool Pieter Wĳten

96,5%

92,9%

Legenda %1F behaald

Deze school

Signaleringswaarde inspectie (85,0%)

Vergelĳkbare scholen

School %1S/2F behaald (over drie schooljaren)

RK Basisschool Pieter Wĳten

48,9%

50,4%

Legenda %1S2F behaald

Deze school

Signaleringswaarde inspectie (39,5%)

Vergelĳkbare scholen
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Visie op Sociale opbrengsten

Wat verstaan scholen onder sociale opbrengsten?

Op school leren kinderen vaardigheden die nodig zĳn om op een goede manier met anderen om te gaan. En om hun steentje bĳ

te dragen aan de samenleving. Het gaat om vaardigheden zoals samenwerken, ruzies oplossen en jezelf weten te redden.

Door deze vaardigheden is de sfeer op school fĳn en veilig. En verbeteren de leerprestaties. Kinderen nemen op een positieve

manier deel aan de maatschappĳ.

5.3 Schooladviezen

Op de Pieter Wĳten vinden wĳ het belangrĳk om een goed advies uit te brengen, waarbĳ we kansrĳk willen adviseren.

Eind groep 7 ontvangen de leerlingen een eerste voorlopige advies. Dit advies wordt opgesteld door de leerkrachten van de

bovenbouw, samen met de intern begeleider en de directie. 

Dit advies wordt tĳdens een gesprek met ouders en leerling gedeeld. Besproken wordt of het advies aan de verwachtingen

voldoet en wordt met de leerling besproken wat dit betekent voor het komende jaar.

Met dit voorlopige advies kunnen ouders kennis gaan maken met diverse voortgezet onderwĳsscholen. 

Midden groep 8 volgt het tweede voorlopige advies. Ook dit advies wordt opgesteld door de leerkrachten bovenbouw samen met

intern begeleider en directie.

Begin februari maken de leerlingen van groep 8 de doorstroomtoets. 

Na de doorstroomtoets volgt het definitieve advies, wederom opgesteld door de leerkrachten bovenbouw, samen met intern

begeleider en directie. De doorstroomtoets wordt meegenomen in het advies. Als een leerling lager heeft gescoord zal het advies

niet snel aangepast worden. Als een leerling hoger heeft gescoord wordt het advies naar boven bĳgesteld, tenzĳ de school

zwaarwegende argumenten heeft om het advies niet aan te passen. Tĳdens een gesprek met ouders en leerling wordt het advies

besproken en wordt dit advies op papier meegegeven. Dit papier is nodig om in te gaan schrĳven op een school voor voortgezet

onderwĳs. 

Welke schooladviezen heeft de school aan de leerlingen gegeven in 2022-2023?

Schooladvies Percentage leerlingen

vmbo-b 12,5%

vmbo-b / -k 12,5%

vmbo-k 25,0%

vmbo-(g)t 12,5%

vmbo-(g)t / havo 12,5%

havo 12,5%

havo / vwo 12,5%

5.4 Sociale ontwikkeling

Aardig Vaardig

Waardig
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Op basisschool Pieter Wĳten is elk kind een belofte. We willen met ons onderwĳs bereiken dat elk kind een plek krĳgt in onze

maatschappĳ, waarbĳ het bewust gebruik kan maken van vaardigheden en talenten. Om onze visie werkelĳkheid te laten worden

werken we vanuit een veilig pedagogisch klimaat. We besteden tĳd aan de ontwikkeling van de persoonlĳkheid. Respect voor

jezelf en de ander brengt welbevinden, betrokkenheid en verbondenheid met de mensen en de wereld om ons heen. We willen

elkaar ontmoeten om zo te bouwen aan duurzame relaties.

Doelen:

- Iedereen op de Pieter Wĳten (kinderen, team en ouders) is betrokken bĳ het creëren van een veilige en positieve sfeer op

school.

- Alle kinderen voelen zich veilig op onze school, mocht hun veiligheid in het geding komen, dan voelen zĳ zich serieus genomen

en gehoord.

- Kinderen hebben zicht op het leerproces binnen hun persoonlĳke ontwikkeling.

- Kinderen nemen verantwoordelĳkheid voor het pedagogisch klimaat binnen hun groep.

Werkwijze Sociale opbrengsten

Met de invoering van de wet Sociale Veiligheid op School (aug. 2015) hebben scholen een inspanningsverplichting gekregen om

een sociaal veilige schoolomgeving te realiseren. Alle scholen hadden al wel een pestprotocol, maar deze wet is in het leven

geroepen omdat het hebben van een protocol alleen niet afdoende is. Wĳ onderschrĳven dit. We vinden het heel belangrĳk om

een actief veiligheidsbeleid te voeren ter preventie van pesten. Echter weten wĳ ook dat pesten helaas op elke school voorkomt,

ook bĳ ons. Daarom investeren wĳ in de deskundigheid en betrokkenheid van ons team, de leerlingen en de ouders/verzorgers

ten behoeve van het creëren van een veilige en positieve sfeer op school en daarnaast om het pesten op onze school te kunnen

signaleren en serieus aan te pakken. 

Het doel van dit beleid:

Alle leerlingen horen zich veilig te voelen tĳdens hun basisschoolperiode op onze school, zodat zĳ zich optimaal kunnen

ontwikkelen. Mocht hun veiligheid toch in het gedrang komen, dan voelen zĳ zich gehoord en serieus genomen.  

Voorwaarden om ons doel te bereiken:

Afspraken zichtbaar maken waardoor teamleden, leerlingen en ouders elkaar kunnen aanspreken op deze afspraken als er

zich ongewenste situaties voordoen.

School monitort de sociale veiligheid 1x per jaar.

Het beleid wordt elke 2 jaar geëvalueerd en waar nodig aangepast.

Pesten wordt als probleem gezien door alle betrokken partĳen: leerlingen, teamleden en de ouders/verzorgers (hierna

genoemd: ouders).

Wĳ zien pesten als een groepsprobleem waarbĳ we uitgaan van verschillende rollen: gepeste leerlingen, pesters,

meelopers, aanmoedigers, helpers, buitenstaanders en omstanders.

Teamleden herkennen de signalen van pesten en nemen, als pesten optreedt, duidelĳk stelling hiertegen.

Wanneer pesten ondanks preventie toch de kop op steekt, beschikt de school over een pestprotocol waarin duidelĳke

stappen staan die dan gevolgd worden.

Voor ouders en leerlingen is er een aanspreekpunt met betrekking tot pesten. Op onze school is dat anti-pestcoördinator

Kim van den Bosch.

Alle scholen zĳn bĳ wet verplicht de sociale veiligheid van kinderen te monitoren. Op onze school doen wĳ dit door de leerlingen

van groep 6, 7 en 8 eenmaal per jaar een vragenlĳst in te laten vullen. 

Ook vragen wĳ elkaar aan u om een korte vragenlĳst in te vullen. Wĳ analyseren deze resultaten en gebruiken de input voor het

bĳstellen van ons beleid. 

In november 2023 is de laatste meting geweest van de sociaal emotionele ontwikkeling van onze leerlingen. We zĳn als school

tevreden met de resultaten. We zien een een prima score op het gebied van pestbeleving en pestgedrag. Daarnaast zien we dat

niemand scoort op 'vaak' of 'altĳd' op de stellingen 'Andere kinderen doen mĳ pĳn, andere kinderen schelden mĳ uit en andere

kinderen sluiten mĳ buiten Er is wel een hoger score bĳ de stelling 'andere kinderen lachen mĳ uit'. Bĳ de analyse bleek dit

vooral in de groep te spelen waarbĳ de leerkracht nog niet geschoold was in de Kanjertraining. We zien dat de interventies in de

andere groepen die door de groepsleerkrachten zĳn ingezet door middel van de kanjertraining en kindgesprekken een positief

effect hebben op de groepen. We zien wel dat het gehele beeld van veiligheidsbeleving qua percentage een beetje achteruit is

gegaan. We moeten dus goed in blĳven zetten op de groepsvorming. 
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6 Schooltijden en opvang

6.1 Schooltijden

Vrĳdag: groepen 1 t/m 4 zĳn op vrĳdagmiddag vrĳ

Ochtend Middag

Voorschoolse opvang Schooltĳd Schooltĳd Naschoolse opvang

Maandag 07:30 - 08:30 08:30 - 12:00 12:30 - 14:30 14:30 - 18:30

Dinsdag 07:30 - 08:30 08:30 - 12:00 12:30 - 14:30 14:30 - 18:30

Woensdag 07:30 - 08:30 08:30 - 12:30 - 12:30 - 18:30

Donderdag 07:30 - 08:30 08:30 - 12:00 12:30 - 14:30 14:30 - 18:30

Vrĳdag 07:30 - 08:30 08:30 - 12:00 12:30 - 14:30 14:30 - 18:30

Opvang

Schooltĳd

6.2 Opvang

Voorschoolse opvang

Opvang voor schooltĳd wordt geregeld in samenwerking met in samenwerking met MIKZ en Tot Vanavond en Kindereijk, in

en buiten het schoolgebouw. Hier zĳn kosten aan verbonden.

Tussenschoolse opvang

Opvang tĳdens de middagpauze wordt geregeld in samenwerking met leerkrachten/het team, in samenwerking met ouders, in

het schoolgebouw. Hier zĳn vrĳwillige kosten aan verbonden.

Naschoolse opvang

Opvang na schooltĳd wordt geregeld in samenwerking met in samenwerking met MIKZ en Tot vanavond en Kindereijk, in en

buiten het schoolgebouw. Hier zĳn kosten aan verbonden.

Opvang tijdens vrije dagen en schoolvakanties

Er is opvang tĳdens vrĳe dagen en schoolvakanties.

Vakantie! Dat betekent niet naar school, maar alleen maar leuke dingen doen! Bĳ de vakantieopvang van Mikz beleeft je kind

iedere dag een spetterend avontuur. Hier komen kinderen in de leeftĳd van 4 tot 13 jaar. Voor kinderen vanaf 7 jaar worden gave

Spetterdagen georganiseerd. Grote activiteiten in verschillende thema's. Zo organiseren ze natuur-, kook- en creatieve

workshops. Beweegspecialisten verzorgen sportclinics waarbĳ je kind kennis kan maken met een sport, zoals voetbal, yoga,

schermen, paardrĳden of atletiek. Ook maken ze avontuurlĳke uitstapjes, naar bĳvoorbeeld de Drunense Duinen of een

kindertheatervoorstelling. De medewerkers zorgen ervoor dat je kind zich thuis voelt en de tĳd van zĳn leven heeft. Het is

tenslotte vakantie!

Meer informatie kunt u lezen op:https://www.mikz.nl/soorten-opvang/vakantieopvang/ 

https://www.mikz.nl/
https://totvanavond.nl/
https://kindereijk.nl/
http://www.mikz.nl/
https://totvanavond.nl/
https://kindereijk.nl/


 

34 / 34

Vakanties 2024-2025

6.3 Vakantierooster

Vakantie Van Tot en met

Herfstvakantie 19 oktober 2024 27 oktober 2024

Kerstvakantie 21 december 2024 05 januari 2025

Voorjaarsvakantie 22 februari 2025 02 maart 2025

Meivakantie 26 april 2025 04 mei 2025

Zomervakantie 05 juli 2025 17 augustus 2025

De directeur, Fabienne Damen, werkt op maandag t/m donderdag.

De IB-er van de school, Renate Brekelmans, is werkzaam op dinsdag tot en met vrĳdag,

We proberen zoveel als mogelĳk deze dagen aan te houden, maar door afspraken met externen kan hiervan afgeweken worden.

Beide zĳn altĳd per mail bereikbaar:

Fabienne Damen > fabiennedamen@leerrĳk.nl

Renate Brekelmans > renatebrekelmans@leerrĳk.nl

Het is op school op de volgende momenten mogelĳk om het personeel te spreken:

6.4 Wie is wanneer te bereiken?

Dag(en) Tĳd(en)

Directie maandag t/m donderdag 8.30 - 17.00u

IB dinsdag tot en met vrĳdag 8.30 - 17.00u


